
Tyrnävän Reki 
-hanke 
1/2026 – 12/2028



Hankkeen tausta
Tyrnävällä asuu väkilukuun suhteutettuna paljon nuoria, joista
iso osa on ilman työ- tai opiskelupaikkaa
Monilla nuorista ei ole työnhaun edellyttämiä valmiuksia ja he
tarvitsevat tukea työnhakuprosessin eri vaiheissa
Useilla paikallisilla työnantajilla ei ole tietoutta erilaisista nuorten
palkkaamista helpottavista tukimuodoista, kuten työkokeilusta,
palkkatukityöllistämisestä ja oppisopimuskouluttamisen
mahdollisuuksista
Hanke on suunniteltu yhdessä Tyrnävän kunnan
työllisyyspalveluiden ja nuorisopalveluiden kanssa 

Hankkeella on pysyvät toimitilat Lakeuden Palveluyhdityksen
tiloissa osoitteessa Mankilantie 6.



Kohderyhmät



Hankkeen keskeinen kohderyhmä
on Tyrnävän 15-30 -vuotiaat nuoret,
jotka ovat ilman työ- tai
opiskelupaikkaa tai keskeyttäneet
opintonsa.

Hankkeen toinen kohderyhmä on
Tyrnävän ja lähiseudun yritykset
sekä kolmannen sektorin
työnantajat.

Välillisiä kohderyhmiä hankkeella
ovat  Tyrnävän kunnan työllisyys- ja
nuorisopalvelut sekä paikalliset
nuorten palveluverkostoon kuuluvat
tahot.



Hankkeen tavoitteet
Päätavoite on parantaa Tyrnävän alueen 15-30-vuotiaiden
nuorten työllisyyttä ja osallisuutta yhteiskuntaan
Osatavoitteet

edistää nuorten työnhaku- ja työelämätaitoja, lisätä
heidän kyvykkyyden kokemusta ja taitoa tunnistaa
osaamistaan
edistää nuorten ja paikallisten työnantajiien kohtaamista
edistää paikallisten toimijoiden yhteistyötä ja
monialaisten palveluiden hyödyntämistä
edistää työnantajien tietoisuutta ja valmiuksia palkata
nuoria



Hankkeen
toimenpiteet



Tukea ja ohjausta
nuorille 

Nuoren työnhakuvalmiuksien ja
vahvuuksien kartoitus
Työnhakuun valmennus
Tuki työ- tai opiskelupaikan löytymisen
jälkeen
Nuorille tarjotaan yksilöllistä tukea ja
ohjausta, jota voidaan toteuttaa sekä
kasvotusten että etänä
Tukea, luottamusta ja vierelläkulkemista
nuoren polulle



Verkostotapaamiset

Kehitetään palveluverkostojen sujuvuutta
nuorten työllistämiseksi
Tapaamisiin kutsutaan paikallisia nuorten
verkoston toimijoita
Kehitetään yhdessä palveluprosesseja ja
laaditaan palvelupoluista ja
tukimahdollisuuksista materiaaleja nuorille
Järjestetään 3 kertaa vuodessa, tarpeen
mukaan useammin
Tavoitteena pysyvä käytäntö toiminnalle 



Tilaisuudet
työnantajille

Lisätään työnantajien tietoisuutta ja
valmiuksia palkata nuoria työntekijöitä,
myös erityistä tukea tarvitsevia nuoria
Kerrotaan työllistämisen
tukivaihtoehdoista
Kootaan yrittäjiltä tietoa
työntekijätarpeesta ja kokemuksista
nuorten työllistämisestä
Työnantajille kootaan info-materiaaleja
Kaksi kertaa vuodessa

Rekrytointi
tapahtumat

Järjestetään yhdessä verkostojen
kanssa rekrytointitapahtumia
paikallisille nuorille ja työnantajille
Suunnitellaan  nuorten ja yritysten
tarpeisiin
Toimii matalankynnyksen
kohtaamispaikkana nuorten ja
työnantajien välillä
Kaksi kertaa vuodessa



Hankkeen tulokset
Hankkeeseen osallistuvien yritysten arvioitu lukumäärä 25 kpl
Hankkeeseen osallistuvien nuorten lukumäärä 70 henkeä

Osallistujat, jotka ovat ryhtyneet työnhakuun jättäessään hankkeen 15 kpl
Osallistujat, jotka ovat koulutuksessa jättäessään hankkeen 10 kpl
Osallistujat, jotka ovat työelämässä jättäessään hankkeen 21 kpl

Nuorisotyöttömyys
vähenee.

Uudet sujuvammat
toimintamallit nuorten

työllistämiseksi.

Tuotetaan kirjalliset
ohjeistukset ja

infopaketit
työnantajille nuorten

työllistämisen
vaihtoehdoista.

Nuorten toimijoiden
verkostoyhteistyö

tiivistyy ja lisääntyy.

Hankkeen luomia
toimintamalleja ja

materiaaleja tullaan
hyödyntämään osana
paikallista toimintaa.

Toimintamalleja tullaan jatkamaan osana Lakeuden Palveluyhdistyksen yleishyödyllistä toimintaa.



Tyrnävän Reki -pysäkki
Hankkeen järjestämä
matalankynnyksen kohtaamispaikka
nuorille
Tarjoaa mahdollisuuden jakaa tietoa
nuorille työllistymisestä ja siihen
liittyvistä asioista välittömästi ja
matalalla kynnyksellä nuorille
Järjestetään säännöllisesti hankkeen
toimitiloissa n. 2 kertaa kuukaudessa
torstaisin klo 13-15
Rekipysäkille voidaan kutsua
esimerkiksi työnantajien, oppilaitosten
tai muiden järjestöjen ja
palveluntarjoajien edustajia
vierailemaan ja jakamaan tietoa



Hankepäällikkö
Aili Jussila
p.044 5767 017
aili.jussila@lakeus.fi
Ma-Ke 

Työelämäkoordinaattori
Petra Särkelä
p.044 5767 018
petra.sarkela@lakeus.fi
Ma-Pe

Hankkeen työntekijät:

Autetaan yhdessä Tyrnävän nuoria työelämään!



Kiitos! Aili Jussila & Petra Särkelä
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