
 
 
 
 
Tiimivastaava, vakituinen 
 
Haluatko tehdä merkityksellistä työtä osana lämminhenkistä ja ammattitaitoista työyhteisöä? 
Etsimme nyt positiivista, innostunutta, kokenutta ja motivoitunutta tiimivastaavaa vakituiseen 
työsuhteeseen Mäntyrinteen lastensuojelun erityisyksikköön Temmekselle. 
 
Mäntyrinne on 7-paikkainen lastensuojelun erityisyksikkö, jossa jokainen lapsi kohdataan 
yksilönä. Työssämme korostuvat turvallinen arki, kuntouttava työote sekä vahva yhteistyö 
nuoren verkostojen kanssa. Asiakkaillamme voi olla käyttäytymisen haasteita, 
neuropsykiatrisia erityispiirteitä sekä kehitysvammaan tai kehitysviiveisiin liittyviä tuen 
tarpeita. 
 
Etsimme tiimiimme positiivista, innostunutta, ammattitaitoista ja hyvät vuorovaikutustaidot 
omaavaa henkilöä, jolla on kyky kohdata lapset yksilöinä. Tiimivastaavana vastaat arjen 
sujumisesta ja organisoinnista, asiakasprosessien etenemisestä tavoitteiden mukaisesti sekä 
teet yhteistyötä verkostojen kanssa. Tiimivastaavana olet mukana kehittämässä asiakastyön 
laatua ja työyhteisön toimintatapoja ja hyvinvointia. Tehtäviisi kuuluu myös säännöllistä 
dokumentointia ja muita asiakastyöhön liittyviä kirjallisia töitä. Tiimivastaavana teet tiivistä 
yhteistyötä Mäntyrinteen palvelupäällikön sekä työyhteisön kanssa. Tiimivastaava toimii myös 
palvelupäällikön sijaisena. 
  
Hakijalta edellytämme sosionomi AMK tutkintoa, työkokemusta lastensuojelusta, 
tiimityötaitoja sekä itsenäistä ja ammatillista työotetta. Arvostamme alan lisäkoulutuksia, 
mutta ennen kaikkea haemme joukkoomme sopivaa ammattilaista. 
 
Työ painottuu arkeen klo 7–15 välille, mutta tehtävän luonteen vuoksi tiimivastaavan on hyvä 
olla paikalla välillä myös iltavuoroissa. 
 
Tarjoamme työntekijöille: 
- Työterveyshuollon palvelut ja säännöllisen työnohjauksen 
- ePassi 250 €/v Liikunta- ja kulttuurietu 
- Työvaatteet 
- Mahdollisuuden osallistua oman työn ja yksikön kehittämiseen 
- Ammatillisen, osaavan ja reippaan tiimin tuen 
- Mahdollisuuden ammatilliseen lisäkoulutukseen 
 
Ennen tehtävän vastaanottamista hakijan tulee esittää rikosrekisteriote (Laki lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämiseksi 504/2002). Edellytämme tartuntatautilain 
mukaista rokotesuojaa, hygieniapassia ja ajokorttia. Noudatamme yksityisen 
sosiaalipalvelualan työehtosopimusta. Palkka 2952,96 € – 3220,52 € riippuen kokemuksestasi 
+ tehtäväkohtainen palkanlisä 300 € /kk täydellä työajalla. 



 
Työsuhde alkaa 17.8.2026 tai sopimuksen mukaan.  
 
Lähetä hakemuksesi ja CV:si viimeistään 2.8.2026 osoitteeseen merja.isomaa@lakeus.fi 
 
Lisätietoja antaa Mäntyrinteen palvelupäällikkö Merja Isomaa p. 0445767006, 
merja.isomaa@lakeus.fi. Ajalla 6.7.-2.8.2026 lisätietoja voi kysyä sähköpostitse. 
 
Lakeuden Palveluyhdistys ry on voittoa tavoittelematon yleishyödyllinen yhdistys. Yhdistyksen 
toiminnan tarkoituksena on toimia lasten, vanhusten, eläkeläisten ja vammaisten ja muiden 
asiakasryhmien elin- ja asunto-olojen parantamiseksi ja heidän fyysisen, psyykkisen ja 
sosiaalisen hyvinvointinsa edistämiseksi. Yhdistykselle on myönnetty Suomalaisen Työn Liiton 
Avainlippu- ja Yhteiskunnallinen Yritys -merkit. 
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